CDALE

DEBATE ACADEMICO DE LIDERES ESTUDIANTILES
Rules of Parliamentary Procedure

1) Alcance: Estas reglas son aufosuficientes, y serdn consideradas como adoptadas
previo a las sesiones. Estas reglas se aplicardn a todas las sesiones de comités
generales en espariol. Ninguna otra regla o procedimiento aplicard para estos comités.

2) Idioma: El espaniol serd el idioma oficial de todas las sesiones del comité. Esta regla
puede ser suspendida con el consentimiento undnime de todos los delegados del comité
y los co-directores.

3) Credenciales: Los credenciales de todos los miembros de las delegaciones serdn
emitidos en cuanto se registren los delegados y se asume que estaran en orden a menos
que sean modificadas por el Presidente de DALE.

4) Poderes de los directores de comités: Los Co-Directores deberdn presidir todas las
sesiones del comité. Ellos deberdn declarar la apertura y el cierre de cada reunion;
moderar los debates; administrar el derecho de hablar; decidir sobre los puntos de la
agenda; y en general cumplir y hacer cumplir las provisiones de estas reglas de
procedimiento. S6lo un Co-Director puede moderar a la vez y sera referido en el
contexto de estas reglas como el director en funciones.

5) Declaraciones de la Junta Directiva: Cualquier miembro de la Junta Directiva de
DALE puede en cualquier momento hacer declaraciones orales o escritas al comité.

6) Miembros: Todos los miembros de la delegacién deberdn asistir a cada sesion de sus
respectivos comités a menos que pidan permiso a un Co-Director de su comité. Los
delegados no pueden autorizar a otros individuos a emitir votos o registrar su presencia.
Ningln delegado serd reconocido sin sus credenciales o placa, a menos que se les
conceda un permiso especial por parte del director en funciones.

7) Quérum: Una mayoria de los delegados del comité constituird un quérum en todas
las reuniones del comité, aunque se puede proceder con un debate general a discrecién
del director en funciones.

8) Cortesia: Todos los delegados deberdn mostrar cortesia y respeto hacia el personal
de la conferencia y hacia los demds delegados. Ningun delegado se referird de manera
ofensiva a ningun delegado o grupo representado en el comité. El director en funciones
debera llamar al orden a cualquier delegado que falle en cumplir con esta regla.

Procedimiento de Introduccion

9) Asunto de infroduccién: En la primera reunidn de todas las sesiones del comité, el
orden del dia incluird lo siguiente:

a. Declaraciéon de apertura por parte de los Co-Directores

b. Anuncio de quérum

c. Mocidn para establecer la agenda

10) Anuncio de existencia de quorum: Pase de lista para establecer la existencia del
quérum. El director en funciones anunciard luego la cantidad de miembros presentes y
votantes en el organismo completo y



si esa cantidad constituye o no un quérum.

11) Agenda: Después de que se determine el quérum y el comité se declare abierto, el préximo punto
en agenda en el comité inicial debera ser una mocién para establecer la agenda. La Unica mocion en
orden en estos momentos debera ser una mocién para establecer la agenda, que sera en la siguiente
forma, "Yo propongo que el tema X sea puesto en primer lugar en la agenda". Tal mocién requiere ser
secundada y es discutible. La lista de oradores debe coordinar los oradores que hablen en pro o en
contra de la propuesta. Una mocidn para cerrar el debate debera estar en agenda después de que el
comité haya escuchado uno a favor de la medida y a otro en contra. Una simple mayoria es requerida
para adoptar la agenda. Una medida para establecer la agenda sobre otro tema esta permitida sélo
después de que el comité haya aceptado o rechazado una resolucién sobre el tema actual, excepto si el
director le solicita al comité que tome accidon sobre una situacion de emergencia.

Debate General

12) Lista de oradores: Luego de que la agenda haya sido determinada, una lista de oradores sera
establecida con el propdsito de llevar a cabo un debate general sobre el tema bajo discusién. Cualquier
delegado que desee afiadir su nombre a la lista de oradores serd reconocido por el director en
funciones a su propia discrecion.

13) Discursos: Ningun delegado puede dirigirse al comité sin haber obtenido permiso previo del director
en funciones. Los directores pueden llamar a orden a un orador si sus comentarios no son relevantes al
tema bajo discusion.

14) Tiempo limite de los discursos: El director en funciones puede limitar el tiempo permitido para cada
orador en un debate general, tanto sobre las mociones de procedimiento como de sustancia. Si un
delegado se excede en el tiempo permitido, el director en funciones deberd llamar al orador a orden sin
demora.

15) Cesiones de tiempo: Un delegado al que se le ha concedido el derecho a hablar sobre un tema
importante puede ceder cualquier tiempo remanente en una de tres formas:

a. Cederlo a otro delegado, que puede a su vez ponerse de pie y dirigirse al comité por el resto del
tiempo.

b. Ceder el tiempo para formular preguntas, ante lo cual el director en funciones reconocera

las preguntas del

foro. El director en funciones puede, a discrecién, llamar al orden a cualquier delegado cuyas preguntas
sugieran respuestas retéricas y que no estén disefiadas para suministrar informacion. Sélo las
respuestas de

los oradores a las preguntas seran deducidas del tiempo restante.

c. Ceder al director, en cuyo caso el tiempo de orador termina y la sala esta abierta a mociones de
procedimiento o para otros oradores. Sélo se permite una cesion del turno. Un orador al que le
hayan cedido el turno no puede ceder a su vez. Las concesiones de turno sélo se hacen sobre
discursos sustantivos.

16) Comentarios: Si un discurso sustantivo no es concluido con una cesién de tiempo, algun delegado,
gue no sea el orador original, puede hacer una mocién para comentar por no mas de treinta segundos
sobre el contenido especifico del discurso que se acaba de dar. Un maximo de dos comentarios seran
permitidos. Ningun delegado puede ceder el tiempo permitido para comentarios. Ningln comentario
estard en orden durante un debate sobre una mocién de procedimiento.



17) Mocidn para testimonio: Cuando se abra la sesion, el director en funciones o cualquier delegado
puede levantarse y pedir que el comité escuche el testimonio de un experto sobre el tema ante el
comité. Este experto puede ser un delegado de otro comité, un miembro del personal de la conferencia,
o un observador especial. La mocidn requiere ser secundada, no es discutible y requiere del voto de la
mavyoria del comité para ser aprobada. El director en funciones puede limitar el tiempo que necesita un
experto para testificar asi como el tiempo para hacer las preguntas pertinentes. El director en funciones
también puede dar el fallo de que dicha mocién esta fuera de orden en cualquier momento. Esta decisién
no esta sujeta a una apelacion.

Procedimientos y Mociones

18) Punto de orden: Un delegado ejerce un punto de orden si él o ella considera que las reglas no estan
siendo adecuadamente respetadas. Asuntos de orden seran decididos por el director en funciones de
acuerdo a estas reglas de procedimiento. El director en funciones puede fallar fuera de orden
cualquier mocion dilatoria o inapropiada. Mientras trae a colacién la cuestion de procedimiento, un
delegado noorador cuando el discurso mismo esta fuera de orden.

19) Punto de privilegio personal: cuando sea necesario, un delegado puede traer a colacion el punto
de privilegio personal para solicitar la correccion de las condiciones que impiden su tranquilidad
personal. Tales asuntos tendran precedencia por encima de todos los demas y seran resueltos por el
director en funciones. Un punto de privilegio personal puede interrumpir a un orador, pero debe ser
utilizado con discrecién.

20) Punto de consulta parlamentaria: cuando se abre la sesion, un delegado puede levantarse bajo este
punto para preguntarle al director en funciones sobre las reglas de procedimiento.

21) Mocién para apelar: un delegado puede apelar cualquier decision del director en funciones a menos
gue esté designado dentro de estas reglas como inapelable. Las mociones para apelar deben hacerse
inmediatamente después que la decision sobre el tema es tomada. El director en funciones puede

hablar brevemente en defensa del fallo. La apelacion deberd entonces ser sometida a votacion, y la
decisién de la presidencia deberd mantenerse a menos que sea desestimada por una mayoria de
delegados votantes. Como con todas las demas mociones, el director en funciones puede determinar
gue esta mocioén es dilatoria en cualquier momento.

22) Mocidn para levantar la sesidn o suspender la reunién: Cuando se abre la sesion, un delegado

puede hacer una mocién para suspender la reunion, para suspender todas las funciones del comité hasta
la proxima reunion del comité, o para suspender todas las funciones del comité mientras dure la
conferencia y la sesion anual. Tales mociones no son discutibles y deberan ser sometidas a una votacién
inmediata. Tales mociones requieren de una mayoria para ser aprobadas y pueden ser desestimadas
como fuera de orden a discrecién del director en funciones. Tales fallos son inapelables.

23) Mocién para discusién de medidas no moderadas: Una mocidn para discutir medidas esta dentro

del procedimiento en cualquier momento cuando esté abierta la sesidn y previo a una mocion para cerrar
el debate. El delegado debe explicar el propdsito de la discusidn y especificar un limite de tiempo que no
exceda los veinte minutos. La medida debera ser secundada e inmediatamente sometida a votacion. Una
mavyoria de miembros presente y con derecho al voto es necesaria para su aprobacién. El director en
funciones puede determinar que esta mocién esta fuera de procedimiento en cualquier momento. Tal
condicion no esta sujeta a apelacion.

24) Mocién para discusion de medidas moderadas: En un caucus moderado, el director ignora
temporalmente la lista de oradores y asigna la palabra a delegados para que hablen desde sus

asientos. Es



particularmente Util en momentos en que una discusién mas agil es requerida, la cual seria dificil de llevar
acabo con la lista de oradores. Una mocidn para un caucus moderado se realiza de la misma manera que
para un caucus. El director en funciones puede determinar que tal mocion esta fuera de orden, y su
decision no esta sujeta a apelacion.

25) Derecho de Réplica: Si un delegado piensa que su integridad personal o la de su pais han sido
insultadas por otro delegado, puede formular una peticion al director de derecho de réplica. Un

derecho de réplica debe ser enviado por escrito a la Mesa, explicando el incidente. Si el director acepta
el derecho de réplica, él o ella le pedira al delegado que hizo la ofensa que se disculpe. El director en
funciones puede determinar que un derecho de réplica estd fuera de orden. Asimismo, la decisidn del
director de otorgar un

derecho de réplica es inapelable.

26) Mocién para cerrar el debate: Cuando la sesion esté abierta, un delegado puede hacer la mocidn para
cerrar el debate en cualquier tema individual o de procedimiento que esté bajo discusion. El director en
funciones puede reconocer hasta dos oradores opuestos a la mocion. Ningun orador que esté a favor de
la mocidén serd admitido. El cierre del debate requiere del apoyo de dos tercios de los miembros
presentes y con derecho al voto.

27) Mocién para suspender el debate: Cuando la sesidn esté abierta, un delegado puede hacer la mocién
para que el debate sea suspendido sobre un tema, proyecto de ley o enmienda que esté actualmente
frente al comité. La mocidn requiere dos tercios del voto para ser aprobada y debe ser discutible hasta
el punto en que el director en funciones acepte un discurso a favor y uno en contra de la mocién.
Ningun debate o accion se permitird en cuanto a asuntos sobre los cuales se ha suspendido el debate.

28) Mocién para reanudar el debate: Una mocién para reanudar el debate sobre un tema, proyecto de
ley o enmienda sobre el cual se ha suspendido el debate, requerird de una mayoria de votos para ser
aprobada y serd discutible hasta el punto en que hable un orador a favor y otro en contra de la
mocion. La aprobacién de tal medida deberd regresar al comité, orden del dia y lista de oradores que
existia antes de la suspension del debate.

29) Documentos de trabajo: Los delegados pueden proponer documentos de trabajo para la
consideracién del comité. Los documentos de trabajo tienen como meta asistir al comité en su discusién
y formulacién de proyectos de ley y no necesitan estar escritos en un formato especifico. Los
documentos de trabajo requieren la firma del director en funciones para ser distribuidos al comité y no
requieren de una

introduccién formal.

30) Resoluciones y Proyectos de ley: Todas las resoluciones (proyectos de ley en el caso de la Cdmara de
Diputados de México) requieren de la firma de los Co-Directores para ser distribuidos al comité. Para
poder obtener la firma de los Co-Directores, el documento propuesto debe tener las firmas de otros cinco
miembros del comité. La cantidad de signatarios requerida puede ser modificada por el director en
funciones, y esta accion no estd sujeta a apelacion.

31) Introduccién de resoluciones: Una vez que una resolucién haya sido aprobada por los Co-

Directores, firmada y distribuida a los miembros del comité, un delegado puede hacer la mocion para
introducir la resolucion al comité. La mocion sera discutible hasta el punto en que hable dos oradores a



favor y dos en contra de la mocién a consideracidon de presidencia. Al delegado le serd concedida la
palabra, pero sélo para leer o resumir las clausulas operativas del proyecto. Luego de este resumen, el
director en funciones sometera a votacion la introduccién de la resolucion. Para poder ser aprobada, la
mocion requiere del voto de la mayoria del comité. Un voto a favor en este momento no significa que se
estd de acuerdo con la resolucidn, sino Unicamente que se esta de acuerdo con que ésta sea discutida por
el comité. Si la mocidén es aprobada, el director entonces abrird una lista de oradores para hablar a favor,
encontray acerca de la resolucién. Una mocidn para cerrar el debate sobre la resolucién estd en orden
una vez que dos oradores de cada lado hayan sido escuchados. Si una mocién para cerrar el debate sobre
la resolucion es aprobada (para lo cual se requiere una mayoria de dos terceras partes), entonces el
comité procederd inmediatamente a votar de manera substantiva sobre la resolucion. Una resolucion
permanecera abierta a la sesién hasta que el debate sobre ella sea pospuesto o cerrado.

32) Competencia: Una mocion para cuestionar la competencia del comité para discutir una resoluciéon o
enmienda esta en orden solamente si se realiza inmediatamente después de que la resolucién ha sido
introducida. La mocidén requiere un voto mayoritario para ser aprobada y es debatible con un orador a
favor y uno en contra.

33) Enmiendas: Los delegados pueden enmendar cualquier resolucion que haya sido introducida. Para ser
distribuida al comité, una enmienda debe tener la aprobacion de los co-directores vy las firmas de tres
miembros del comité. La cantidad de signatarios requerida puede ser modificada por el director en
funciones, y esta accidn no estd sujeta a apelacién. Una vez que la enmienda haya sido distribuida, un
delegado puede hacer la mocién para introducir la enmienda. Después de que el proponente de la
mocion para introducir la enmienda sea admitido con el Unico fin de leer o resumir la enmienda, se
requerira de una mayoria de votos de parte del comité para introducir la enmienda. Esta mocidn no es
discutible. Después de que la enmienda es introducida, se suspenderd el debate sobre la resolucién y se
redactard una lista de oradores a favor y en contra de la enmienda. Una mocién para cerrar el debate
esta dentro del procedimiento después de que por lo menos un orador haya sido escuchado tanto a
favor como en contra de la enmienda. Al aprobarse dicha mocién, el comité hard la mocién para que se
vote directamente sobre la enmienda. Una mocién para enmendar una enmienda no procede. Una vez
gue el comité haya procedido en cuanto a la enmienda, se reanudara el debate sobre la resolucién. Si la
enmienda es aprobada; se considera parte integral del texto de la resolucién bajo consideracion.

34) Retiro de Proyectos y Enmiendas: Un proyecto o enmienda puede ser retirado por el delegado que
lo introdujo antes de ser sometido al voto. Cualquier delegacidon puede presentar de nuevo un proyecto
o enmienda que haya sido retirada.

Voto

35) Divisién de la Resolucion: Después de que una mocién para cerrar el debate ha sido aprobada, un
delegado puede proponer que las partes operativas de la resolucion sean votadas de forma separada. Si
ésea menor severidad. En ese momento, cualquier delegado puede objetar una divisidon especifica, en
cuyo caso el director reconocera hasta dos oradores a favor y dos en contra. Un voto de procedimiento
seguird



a los discursos. Si la mocidn pasa, la resolucion sera dividida en consecuencia, y un voto sustantivo serda
necesario para determinar qué segmentos de la resolucién original seran incluidos en la resolucion final.

36) Voto: Cada delegado de comité tiene derecho a un voto. Los votos se hacen mostrando placas,
excepto en el caso del voto por pase de lista. Una mayoria calificada de dos terceras partes es requerida
para pasar cualquier resolucion o proyecto de ley en los comités de DALE. Esta designacién no estd
sujeta a apelacion. "Los miembros presentes y con derecho al voto" deberan definirse como miembros
gue realizan un voto negativo o afirmativo. Los miembros que se abstengan de votar sobre asuntos
substantivos son considerados como no votantes para fines de calcular las mayorias del comité.

37) Voto por pase de lista: Después del cierre del debate sobre una resolucion o proyecto o sobre una
enmienda, cualquier delegado puede solicitar un voto por pase de lista. Tal mocion puede hacerse desde
la sesién y debe ser secundado por una cuarta parte del comité. En un voto con pase de lista, el director
en funciones debera llamar los nombres en orden alfabético. Los delegados pueden votar Si, No,
Abstenerse, o pasar. Un delegado que pase durante la primera secuencia del pase de lista debe votar
durante la segunda secuencia. Los delegados pueden solicitar el derecho a explicar sus votos durante la
primera o segunda secuencia. El director en funciones debera entonces preguntar si hay cambios en los
votos. Los delegados no pueden pedir explicaciones en este momento. Luego, a todos los delegados que
solicitaron una explicacion se les concedera el derecho brevemente a explicar sus votaciones. El director
en funciones debera entonces anunciar el resultado de la votacion. Las mociones para los votos con
pase de lista en cuanto a mociones de procedimiento estan fuera de orden.

38) Reconsideracion: Una mocién para reconsiderar cae dentro del procedimiento cuando un proyecto
o enmienda ha sido rechazado, y debe hacerla el delegado que voté del lado prevaleciente en el voto
original. El director en funciones debe admitir hasta dos oradores de la mocion opositora, después de lo
cual la mocién para reconsiderar serd sometida a un voto inmediato. Se requiere de una mayoria de dos
tercios de los miembros presentes y con derecho al voto para la reconsideracion.

39) Precedencia: Los puntos y mociones deben considerarse en el siguiente orden descendiente de
preferencia:

Punto de Privilegio Personal

Cuestion de Reglamento

Punto de Consulta Parlamentaria

Mocion para Establecer la Agenda

Mocién para Apelar a una Decision del

Director Mocion para Levantar la Sesiéon

Mocién para Suspender la Sesién

Mocién para Discutir Medidas

Mocién para ofrecer Testimonio

Mocién para Cerrar el Debate

Mocidn para Suspender el Debate

Mocidn para retirar un Proyecto o

Enmienda Mocidn para Introducir una

Enmienda Mocidén para Introducir un

Proyecto Mocion para Reanudar un Debate

Mocién para Reconsiderar

Cuadro de Referencia Rapida

Las reglas estan en orden descendiente de importancia de arriba para abajo.



Cuadro de Referencia Répida

13z reglas estan en ozden d d de mmp ia de 2roha parz 2bajo.
- Mocién Debate  Voto  Secundar’ Notas
Puede intecrumpir al conferencista en los casos
19 | Punto de Povilegio Personal extraordinarios que un delegado no puada participar en
los asunros del comite.
Se usa si el delegado piensa 1as reglas no estan siendo
18 Poxto'de Onden respetadas. Puefl: mtgnump?zueal oonﬁegl:enc;\sta_
Se usa para preguntarle al Co-Director sobre
20 MP ]ao gu n;f.::mu pzooedxp;n‘exioe%)‘;?hmenuna No puede interampir la
conferencista.
Se abre una lista de oradores a favor yen contradela
mocion Mocion para cerrar el debate s0lo estd en orden
Mocién para Establecer \fin = ; después de 1%/ 1-. : AMocion para esubiecg_ laagendaa
11 Agenda 1%/ 1- 1/2 Si un segundo tema sclo esta en orden despues de que el
v comité haya adoptado o rechazado un proyecto de
ley/resolucion sobre el primer tema, 21l menos de que el
presidente pida una accion de emergencia.
Mocién para Apelar uma ' El Co-Disector &5 el unico expositor ¥ defiende la
21 Decizién del Director Director 1/2 apelacion. “Si” = No se apoya la decision del director.
“No” = Se apoya la decizion del director.
~n | Mocion para Levantar o N /2 Solo en orden al final de cada sesion del comute.
W spender 1a Reunion e ot
Requiere que se explique el proposito v el iempo,
3 Afocion parz discutic G 12 maiximo 20 minutos. Puede ser moderado (por el Co-
medidas ingeno 2 Director) o no moderado (de forma libre). En el
Congreso pueden ser coaliciones de partidos.
17 | Mocion para Testimonio N/A 1/2 St
Mocién para Cerrar & . Debe sex en referencia 3 un proyecto de ley, rezolucion o
24 Debate 0+ /2- 2/3 enmienda. Una vez que el debate esté cerrado, el comite
se mueve inmediatamente 2 un voto.
53 Aocion para Suspender el 14/ 1- 2/3 Debe ser en referenciz a un tema, proyecto de ley,
Debate ) ' resolucion o enmuenda especifica.
31 Aocion para Retirar Patrocinador | Nin- Lo que se retira se puede reintrodncir en cualquier
Provectos o Enmiendas onginal funo momento.
Requiere Ia firma de 3 delegados y de ambos Co-
Directores. Después de que 1a enmienda esté introducida,
Mocion para Introducic 3 o se hace una nueva lista de conferencistas a favor yen
2 Enm:engu i pd contra, ¥ lnego se debate y vota para ver si se introduce 1a
enmienda. Se necezita un minimo de 1+ / 1- antes de
que se clerre el debate sobre 1a enmienda.
22 2 Requiere la firma de 5 delegados y de ambos Co-
29 ;fg:inmp ;?g:?:dum m Pitrocinadot 1/2 Directozes. Loz delegzdos §o deben referirse al proyecto
Resclugén de leyo {esolueon &0 sus discursos hasta que no sea
introducido al comite.
2% Afocion para reanudar el '+ /1 1/2 Deshace una mocion para suspender el debate.
= Debate 3 =
35 | Mocén pan Reconsiderar 0+ /2 2/3 IODebe ser un delegado del lado prevaleciente en &l voto
Ceder el dempo: Se puede hacer 20lo después de dizeurso: substansivos: (1) 2 otro delegado; (2) pam preguntas; v (3) 2l director.

Ningtn delezado 2 guien ze le ha cedido el dempo puede ceder tu tempo.

Yoto porpaze de lizza: Secundado por 4 del comize. lza ronda: 2 (coa/zin povilegios), oo (con/zm pavilegios),

abitenerze, o pazar.

2ch ronda- 0o ze punede pasar. 3n rondy voto Sxmal um pavilegios. Se puede pedir derecho a explicas voto: durante la pomen o

segunda ronda.




Estructura de un papel de resolucion.

Comité:

Tema:

Patrocinadores: Aquellos que propusieron mas soluciones durante la sesion o que
tienen mayor relevancia en el tema,

Firmantes: Aquellos que estan de acuerdo con presentar esta resolucion,

Clausulas preambulatorias:
Aca se redactan las situaciones que se deben considerar para realizar una solucion,
es decir, los antecedentes,
Se pueden retomar:
e Declaraciones y Resoluciones anteriores
e Situaciones Vigentes y Contexto Internacional
e Alianzas, Acuerdos y Tratados ya establecidos

Se inician con verbos en gerundio (ando, endo, eftc.), los cuales van en subrayado,

Teniendo en mente lo establecido en el articulo 28 subpunto 1 de la Convencidon Sobre
los Derechos del Nifio;

Clausulas operativas:

Son las soluciones concretas a la problematica en cuestion. Deben velar por los
intereses de las naciones involucradas. Se redactan con verbos en infinitivo, mismos
que van subrayados y en negrita. Se enumeran y DEBEN llevar subpuntos (donde
se hagan especificaciones),

Ej:

1. Crear un fondo economico destinado a los civiles afganos damnificados por el conflicto;
1.1.  Patrocinado por las delegaciones de Estados Unidos, Japoén y Canada,
1.2.  Destinado esencialmente para compensar a las familias afectadas por las

consecutivas violaciones a los derechos humanos,

Todas las frases terminan con coma, exceptuando la ultima.
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